	მუნიციპალიტეტის შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების დაცვის 2023 წლის სამოქმედო გეგმა

	მიზანი 1.
	შეზღუდული	შესაძლებლობის	მქონე	პირთა	უფლებების	დაცვის	სისტემური	გარანტიების	გაძლიერება	და საზოგადოებრივი ცხოვრების ყველა სფეროში მათი მონაწილეობის გაზრდა.

	ამოცანა 1.1.
	შშმ პირების დამოუკიდებელი ცხოვრების ხელშეწყობა და მისაწვდომობის გარანტიების გაძლიერება.

	
	ამოცანის საბაზისო მაჩვენებელი:
„შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების შესახებ“ საქართველოს კანონი ითვალისწინებს შშმ პირების მისაწვდომობის გარანტიების გაძლიერებას ადმინისტრაციულ და სხვა ღონისძიებების გატარების გზით ცენტრალურ და ადგილობრივ დონეზე.
	ამოცანის საბოლოო მაჩვენებელი:
შშმ პირების მისაწვდომობის გარანტიების გაძლიერების განხორციელება დაწყებულია ადმინისტრაციული და სხვა ღონისძიებების გატარებით.

	აქტივობა 1.1.1
	 მუნიციპალიტეტის ბალანსზე არსებული ადმინისტრაციული შენობების ადაპტირება

	
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი:

ადაპტირებულია სულ მცირე 2 შენობა
	შესრულების
ვადა
	დაფინანსების წყარო

	
	
	2023 წლის მე-
4 კვარტალი
	მუნიციპალიტეტის
ბიუჯეტი
	არასამთავრობო ოტგანიზაციები

	
	
	
	
	

	
	პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულ(ებ)ი/პირი: მუნიციპალიტეტის მერია

	
	პარტნიორი უწყება:
 საქართველოს რეგიონული განვითარებისა და ინფრასტრუქტურის სამინისტრო

	აქტივობა 1.1.2
	 მუნიციპალიტეტის მიერ გამოცხადებულ ტენდერებში შშმ პირთათვის მისაწვდომობის გარანტიების
გათვალისწინება

	
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი:

მუნიციპალიტეტების მიერ გამოცხადებული ტენდერების რაოდენობა, რომლის სატენდერო პირობები	ითვალისწინებს	მისაწვდომის სტანდარტის მოთხოვნებს
	შესრულების
ვადა
	დაფინანსების წყარო

	
	
	2023 წლის მე-
4 კვარტალი
	მუნიციპალიტეტის
ბიუჯეტი
	სხვა

	
	
	
	
	რეგიონული განვითარების ფონდი.

	
	პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულ(ებ)ი/პირი: მუნიციპალიტეტის მერია

	
	პარტნიორი უწყება  : საქართველოს რეგიონული განვითარებისა და ინფრასტრუქტურის სამინისტრო

	აქტივობა 1.1.3
	რეკრეაციული სივრცეების ადაპტაცია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებისთვის

	
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი:

ადაპტირებულია არანაკლებ ერთი რეკრეაციული სივრცე
	შესრულების
ვადა
	დაფინანსების წყარო

	
	
	2023 წლის მე-
2-კვარტალი
	მუნიციპალიტეტის
ბიუჯეტი
	სხვა

	
	
	
	
	მუნიციპალური და რეგიონული განვითარების ფონდები.

	
	პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულ(ებ)ი/პირი: მუნიციპალიტეტის მერია.

	ამოცანა 1.2
	შშმ პირთა საზოგადოებრივ, პოლიტიკურ, კულტურულ და სპორტულ ცხოვრებაში მონაწილეობის გაზრდა

	
	ამოცანის საბაზისო მაჩვენებელი:

„შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების შესახებ“ საქართველოს კანონი ითვალისწინებს შშმ პირების სოციალური ინკლუზიის ხელსეწყობას ადმინისტრაციულ და სხვა ღონისძიებების გატარების გზით ცენტრალურ და ადგილობრივ დონეზე.
	ამოცანის საბოლოო მაჩვენებელი:

შშმ პირების სოციალური ინკლუზიის მხარდაჭერა დაწყებულია ადმინისტრაციული და სხვა ღონისძიებების გატარებით.

	აქტივობა
1.2.1
	 მასობრივი სპორტის ღონისძიებებში შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების მონაწილეობის წახალისება

	
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი:

მასობრივი სპორტის  ღონისძიებებში  მონაწილეობა მიიღო მინიმუმ -10-- შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე  პირმა
	შესრულების
ვადა
	დაფინანსების წყარო

	
	
	2023 წლის  მე-2 კვარტალი
	მუნიციპალიტეტის
ბიუჯეტი
	სხვა

	
	
	
	
	

	
	პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულ(ებ)ი/პირი   მუნიციპალიტეტის  მერია

	
	პარტნიორი უწყება:  ა (ა)იპ.  არასამთავრობო ორგანიზაციები.

	აქტივობა 1.2.2
	 კულტურული ან/და ტრადიციული თავისებურებების გათვალისწინებით, სხვადასხვა ღონისძიებებში  10  შშმ
პირების ან/და მისი ოჯახის წევრების ერთობლივი მონაწილეობით, ჩართულობის წახალისება

	
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი:

ჩატარებულია	მინიმუმ	ერთი   ღონისძიება,  სადაც მონაწილეობას მიიღებს   არანაკლებ 10  -თი  შშმ პირი
	შესრულების
ვადა
	დაფინანსების წყარო

	
	
	2023 წლის მე-4 კვარტალი
	მუნიციპალიტეტის
ბიუჯეტი
	სხვა

	
	
	
	
	

	
	პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულ(ებ)ი/პირი: მუნიციპალიტეტის მერია.

	
	პარტნიორი უწყება: ა (ა)იპ. და არასამთავრობო ორგანიზაციები.

	ამოცანა 1.3.
	შშმ პირთა სოციალური ინკლუზიის გარანტიების გაძლიერება

	
	ამოცანის საბაზისო მაჩვენებელი:

უმეტეს შემთხვევაში არ არსებობს პრაქტიკა, მუნიციპალური პროგრამებში ბენეფიციარების აღრიცხვის დროს მათ შორის შშმ ბენეფიციარების შესახებ ინფორმაციის წარმოებისა
	ამოცანის საბოლოო მაჩვენებელი:

მუნიციპალიტეტს აქვს ინფორმაცია წლის განმავლობაში მუნიციპალური პროგრამით მოსარგებლე შშმ პირთა ბენეფიციარების რაოდენობის შესახებ

	აქტივობა 1.3.1
	 მუნიციპალური პროგრამებით სარგებლობის ფარგლებში, მუნიციპალიტეტში რეგისტრირებული შშმ პირების
შესახებ ინფორმაციის შეგროვება

	
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი:

[bookmark: _GoBack]მუნიციპალიტეტის მიერ, ხორციელდება შშმ ბენეფიციართა აღრიცხვა
	შესრულების
ვადა
	დაფინანსების წყარო

	
	
	2023 წლის მე-4 კვარტალი
	მუნიციპალიტეტის
ბიუჯეტი
	სხვა

	
	
	
	
	

	
	პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულ(ებ)ი/პირი: მუნიციპალიტეტის მერია.

	
	პარტნიორი უწყება:

	მიზანი 2.
	საზოგადოების და მუნიციპალიტეტების თანამშრომლების ცნობიერების ამაღლება/შესაძლებლობების გაძლიერება შშმ პირებთან დაკავშირებულ საკითხებზე

	ამოცანა 2.1
	მუნიციპალიტეტის თანამშრომლებისთვის საინფორმაციო შეხვედრების/სასწავლო ღონისძიებების/ტრენინგების ჩატარება შშმ პირთა უფლებებსა და მათთან კომუნიკაციის სტანდარტებზე

	
	ამოცანის საბაზისო მაჩვენებელი:

„შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების შესახებ“ საქართველოს კანონით გათვალისწინებული პრინციპების დანერგვის ხელშეწყობა	ადმინისტრაციულ	ორგანოში ადმინისტრაციულ და სხვა ღონისძიებების გატარების გზით ცენტრალურ და  ადგილობრივ დონეზე.
	ამოცანის საბოლოო მაჩვენებელი:

შშმ პირების საკითხებზე თანამშრომელთა ცნობიერების ამაღლების ღონისძიებები დაწყებულია ადმინისტრაციული და სხვა ღონისძიებების გატარებით.

	აქტივობა
2.1.1
	 „მისაწვდომობის ეროვნული სტანდარტების“ (საქართველოს მთავრობის 2020 წლის 4 დეკემბრის №732
დადგენილება) ეფექტიანად განხორციელების მიზნით მუნიციპალიტეტის თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლება

	
	აქტივობის შედეგის ინდიკატორი:

გადამზადებულია	მუნიციპალიტეტის	მერიის
	შესრულების ვადა
	დაფინანსების წყარო

	
	არანაკლებ  ხუთი თანამშრომელი.
	2023 წლის მე-2 კვარტალი
	მუნიციპალიტეტის
ბიუჯეტი
	სხვა

	
	
	
	
	
განვითარების პარტნიორი

	
	პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულ(ებ)ი/პირი:  მუნიციპალიტეტის მერია

	
	პარტნიორი უწყება:
 საქართველოს რეგიონული განვითარებისა და ინფრასტრუქტურის სამინისტრო, საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო



